Politique ADV

ADV Constructions SA entretient et améliore son systéme de management intégré depuis plus de 20 ans. La direction d'ADV
Constructions SA a défini des politiques d’entreprise ou elle s'engage a mettre en place, développer et appliquer un systéme
de management intégré conforme aux normes I1SO 9001, ISO 14’001, I1SO 45’001 et aux prescriptions légales CFST 6508.

De plus, en répondant aux exigences du label « Entreprise Citoyenne », ADV Constructions SA se positionne clairement comme
une entreprise respectueuse du développement durable et intégre naturellement des valeurs telles que le respect ou I'équité.
Les axes généraux Qualité, Sécurité, Environnement, Entreprise citoyenne affichés et connus des employés servent de base a
I'établissement des objectifs ADV :

Q

Améliorer

continuellement la qualité
de nos services en restant
a I'écoute de nos clients et
de nos collaborateurs.

Défendre et faire

respecter les exigences de
son systéeme de
management de qualité
eny investissant tous les
moyens nécessaires.

Vérifier et limiter les
co(ts de nos services tout
en assurant le maintien
d’une haute technologie
pour une exploitation
optimale.

Sensibiliser nos clients

actuels et futurs aux
mesures spécifiques qui
sont prises pour leur
garantir un service
irréprochable.

Amener et allier des

synergies internes pour
optimiser les qualités et
services de I'entreprise.

S

Améliorer lasécurité et la
santé au travail en
I'intégrant dans la
préparation et
I'organisation du travail
dans le respect des
exigences légales.

Défendre dans la phase
de planification déja, les
bases nécessaires a une

exécution conforme a la
sécurité et a la santé au

travail.

Vérifier que les régles de

sécurité et santé au
travail, soient percues a
tous les échelons comme
un devoir.

Sensibiliser notre

personnel par une
instruction spécifique a la
sécurité et réguliére a tous
les niveaux en prenant en
considération la
compétence de chacun.

Amener la baisse du
nombre d'accident et des
souffrances qui en
découlent en
collaboration avec le
personnel de chantier.

E

Améliorer constamment

nos performances
environnementales et
respecter les exigences
légales, en particulier pour
la gestion des déchets.

De’fendre des standards
élevés pour la protection
de l'environnement, de
I'hygiene et de la sécurité
au travail.

Vérifier et limiter nos
impacts environ-
nementaux en prévenant
toute forme de pollution
notamment en minimisant
nos émissions dans ['air.

Sensibiliser et développer

la conscience de notre
personnel aux problémes
environnementaux par
I'information et la
formation.

Amener des solutions
novatrices pour préserver
I'environnement en
particulier pour ce qui
concerne les achats et les
investissements.

E

Améliorer constamment

nos efforts sur les aspects
du développement
durable dans nos activités
quotidiennes.

Défendre le concept de
régionalisme en travaillant
autant gue possible avec
des fournisseurs locaux.

Vérifier et préserver le
bien-&tre de nos employés
qui sont la force de notre
entreprise.

Sensibiliser les jeunes a
notre domaine d’activité
au travers de stages,
d’apprentissages et de
formations.

Amener et aider le
développement des
associations régionales
gréce a des sponsorings.
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